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教育经历

浙江工业大学 · 硕士 工业设计 · 服务设计方向 2025.09 - 2028.06
中国美术学院 · 本科 艺术与科技 2020.09 - 2024.06

实习经历

AnyMind AI 电商视频实习生 2026.06 - 2026.09

围绕海外品牌 AI 电商视频交付，负责脚本、分镜、生成、剪辑及成片质检，并将反复出现的创作与检查问题沉淀为团队

工具。

【脚本生成】针对花王、三星、IG 等品牌差异化的脚本制作要求，拆解产品 Brief 与参考视频中的品牌语气、卖点表达、
视觉风格和镜头节奏，独立搭建对应品牌的 Codex 脚本生成 Skill；将要求固化为生成规则，单批产出约 100 条脚本及分
镜 Prompt，供团队项目使用。
【交付质检】针对不同国家视频版本易出现本地化发音、声画及人物动作问题，梳理语音、画面与包装检查项并搭建视频
自检 Skill；已在团队交付流程中应用，支持 7 名同事开展成片交付前核验，重点排查本地化发音问题。
【本地化工具】针对台湾市场口播的多音字、数字型号与品牌词易误读问题，制定语境化替换规则，仅改写配音输入稿、
不影响字幕；经外部平台生成音频后，调用本地 faster-whisper 识别接口定位疑似错读并复听。对照测试中，目标词读音
错误率由 30% 降至 5%。
【内容交付】针对马来西亚 PDRN 眼贴项目的投放素材需求，独立完成脚本、AI 生成与剪辑；成片获客户采纳，后续投
放报表显示播放量约 132 万。

宁德时代 · 时代电服 产品经理实习生（B 端） 2026.03 - 2026.05

参与低分评价处理闭环与车型双系统整合两项 B 端需求，分别解决跨部门判责难追踪和产线重复维护问题。

【评价处理闭环】针对低分评价依赖线下跟进、判责缺少统一流程，以建立可追踪闭环为目标，分析全国近百万笔订单及 
4 万余条评价，设计有效性判断、回访、判责、通知、角色权限与操作留痕流程，输出 PRD 并推动评审；需求上线后，后
续统计显示整体满意度提升 0.03。
【双系统整合】针对一代、三代车型系统并行导致产线重复录入与双链路维护，以统一数据流转为目标，梳理两套系统的
字段口径和业务流程，输出合并方案、PRD 与业务 SOP 并推动跨团队评审；按方案测算，预计减少约 1/3 人工维护量。

杭州小影创新科技股份有限公司 产品实习生（AI 视频 / C 端） 2025.11 - 2026.03

围绕创作者在自有平台内复刻人物动作、生成营销视频的需求，参与可灵动作控制能力的功能规划、积分定价与用户增长

机制设计。

【模型功能与定价】团队选用可灵（Kling）动作控制能力接入自有平台；规划人物图与动作参考视频上传、参数设置及生
成流程，综合 API 成本、积分消耗和市场价格制定梯度计费规则，输出功能与定价方案，相关功能已上线。
【增长机制与复盘】针对平台拉新渠道有限，以拓展获客路径为目标，设计普通用户双向积分邀请机制与 KOL/KOC 激励
方案，明确用户分享、受邀注册及奖励发放流程；建立注册、活跃、复购指标的周度复盘 SOP，普通用户邀请功能已上线。

杭州腾展科技有限公司 AI 社交产品实习生（C 端） 2025.06 - 2025.09

针对数字人聊天互动单一、付费触点不足的问题，负责设计成本可控、体验直观的“AI 互动唱歌”功能。

【互动唱歌】设计聊天触发与亲密值达标后解锁“神秘礼物”两类入口，针对未指定歌曲、指定歌曲和曲库缺失分别设计
选歌与推荐分支，并补充识别失败、中途打断等异常流程；演唱结束后由数字人接话并切回常规聊天界面，功能已上线。
【话题库建设】针对长对话回复重复、话题单一，为丰富多轮聊天，从新闻平台与公众号采集整理 1,100 余条话题素材，
覆盖 20 余城市，并结合 Dify 调整角色 Prompt；优化后平均有效对话轮次较优化前提升 10%。
核心能力与工具

产品方法：用户场景与需求拆解、功能流程及异常场景设计、PRD 与原型、指标口径与上线效果复盘。
AI 产品实践：模型能力评估与 API 成本测算、Prompt / Skill 工作流设计、AI 视频生成及语音识别质检。
工具与语言：Codex、Dify、Kling、Seedance、Figma、Axure；SQL 基础分析、英语 CET-4。


